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Kairosforma promuove il corso di formazione gratuito

HOW TO BE DIFFERENT

Codice progetto 1348-0001-110-2024

DGR n. 110 del 12/02/2024, progetto selezionato nell'ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo
Sociale Europeo Plus nel ciclo di programmazione 2021-2027 - Approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024

DESCRIZIONE CORSO

La diversita all'interno dell’azienda rappresenta un valore aggiunto in termini di know-how ed esperienza: saperla
valorizzare favorisce il benessere dei lavoratori in un clima inclusivo. Una corretta gestione della diversita genera
numerosi vantaggi: rafforza i rapporti tra le persone, migliora il clima aziendale, crea motivazione nel personale e un
ambiente di lavoro piu equo e innovativo, incrementa le performance. Attraverso questo coaching sara possibile
comprendere come il Diversity Management supporta |'azienda nell’inclusione e nella valorizzazione della diversita.
Programma:

Il Diversity Management in ambito aziendale:

Le organizzazioni aziendali moderne ed inclusive;

Comprendere le esperienze degli altri per superare le diffidenze e creare networking;

Approcci strutturali: stabilire le norme dell’inclusione, gestire i bias nei processi aziendali;

Codificare i ruoli degli altri attori in gioco al fine di valorizzare le loro esperienze in ambito diversity;

Progettare un piano di diversity in ambito aziendale per la promozione del benessere.

TIPOLOGIA: coaching di gruppo

DURATA: 8 ore.
E’ obbligatoria la frequenza di almeno il 70% delle ore totali.
E’ possibile partecipare sia durante che fuori 'orario di lavoro.

DESTINATARI: Il percorso € rivolto a 8 persone occupate di ambo i sessi residenti/domiciliati in Regione Veneto:
dipendenti; lavoratori autonomi, liberi professionisti, imprenditori, titolari d'impresa; occupati sia nel settore
pubblico che privato; priorita riservata a figure apicali, responsabili della gestione e/o del coordinamento delle
risorse umane in azienda e che operano in ambito socio-sanitario, assistenziale, ETS.

Sara richiesta la compilazione di un’autocertificazione di attivita lavorativa.

CALENDARIO: in definizione piu edizioni nella formula di orario diurno e serale.
SEDE: La sede degli interventi formativi sara a Padova o Venezia a seconda delle richieste pervenute.

DOMANDA DI AMMISSIONE: | candidati potranno presentare domanda di ammissione alla selezione tramite I'invio
della domanda di partecipazione via mail a formazione @kairosforma.it oppure compilando il modulo QUI entro il
12/09/2025. Si richiede anche I'invio dell’autocertificazione dell’attivita lavorativa, scaricabile nella pagina del sito.

MODALITA’ DI SELEZIONE: Le selezioni per I’'ammissibilita all'intervento avverranno sulla base della documentazione
attestante i requisiti, nel rispetto del numero di allievi massimo ammissibili e della composizione del gruppo di allievi.
Per la composizione del gruppo aula sara considerato |'ordine cronologico di arrivo della domanda di ammissione. La
selezione sara attiva fino al raggiungimento del numero minimo di partecipanti previsto.
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