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Kairosforma promuove il corso di formazione gratuito

FACILITY SOLUTIONS

Codice progetto 1348-0001-110-2024

DGR n. 110 del 12/02/2024, progetto selezionato nell'ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo
Sociale Europeo Plus nel ciclo di programmazione 2021-2027 - Approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024

DESCRIZIONE CORSO

Il coaching é finalizzato a migliorare il benessere organizzativo aziendale in un percorso di supporto alle carriere
professionali dei discenti in specifici momenti di transizione nel contesto lavorativo (cambi di mansioni, nuovi
inserimenti, pensionamento). Un coach esperto di welfare aziendale guidera i partecipanti nel riflettere su bisogni e
obiettivi personali, sviluppare piani di carriera che promuovano il benessere e I'equilibrio vita-lavoro e costruire un
piano strategico di welfare che tenga conto delle diversita tra i dipendenti e delle loro specifiche esigenze.
Programma:

Policy di Diversity&Inclusion;

Piani d'azione individuali per un work-life balance;

Servizi di welfare e misure di conciliazione vita/lavoro della forza lavoro;

Strumenti legislativi e operativi indirizzati a riorientare gli assetti e i processi organizzativi (documenti di policy
interna, accordi individuali, strumenti di monitoraggio della prestazione lavorativa resa in lavoro agile);

Gli istituti di flessibilita lavorativa con focus alle nuove tecnologie e alle loro potenzialita (software gestionali).

TIPOLOGIA: coaching di gruppo

DURATA: 8 ore.
E’ obbligatoria la frequenza di almeno il 70% delle ore totali.
E’ possibile partecipare sia durante che fuori I'orario di lavoro.

DESTINATARI: Il percorso € rivolto a 8 persone occupate di ambo i sessi, residenti/domiciliati in Regione Veneto:
dipendenti; lavoratori autonomi, liberi professionisti, imprenditori, titolari d'impresa; occupati sia nel settore
pubblico che privato; priorita riservata ad occupati in ambito socio-sanitario, assistenziale, ETS.

Sara richiesta la compilazione di un’autocertificazione di attivita lavorativa.

CALENDARIO: in definizione piu edizioni nella formula di orario diurno e serale.
SEDE: La sede degli interventi formativi sara a Padova o Venezia a seconda delle richieste pervenute.

DOMANDA DI AMMISSIONE: | candidati potranno presentare domanda di ammissione alla selezione tramite I'invio
della domanda di partecipazione via mail a formazione @kairosforma.it oppure compilando il modulo QUI entro il
30/05/2025.

MODALITA’ DI SELEZIONE: Le selezioni per I'ammissibilita all'intervento avverranno sulla base della documentazione
attestante i requisiti, nel rispetto del numero di allievi massimo ammissibili e della composizione del gruppo di allievi.
Per la composizione del gruppo aula sara considerato |'ordine cronologico di arrivo della domanda di ammissione. La
selezione sara attiva fino al raggiungimento del numero minimo di partecipanti previsto.
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