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CONTENUTI
Ore totali corso L'intervento si propone di promuovere il
cambiamento organizzativo fornendo

strumenti concreti utili

nellimplementazione  dei  piani  di

Diversity Management, per valorizzare le

Calendario caratteristiche dei singoli all'interno di

‘ team eterogenei. Tra gli strumenti
oggetto di studio: [I'ltalian Diversity
Charter; i Principi  del  diversity
management in riferimento alla parita di
genere e al ADM; il Rapporto As You
Sow (legame tra diversity management e
"7, Metodologia formativa performance finanziarie); il progetto
\ Caring Care Workers e il bando
Conciliamo (caso studio sul Age Diversity
management nella  definizione  di

soluzioni di welfare per i lavoratori).

@ Sede Destinatari
‘ occupati, liberi professionisti, lavoratori
autonomi, imprenditori, titolari di impresa e
coadiuvanti d'impresa;
Il corso potrebbe essere preferibilmente in ambito socio-sanitario,
organizzato presso la sede assistenziale, ETS...;
dells Ve crrendls con residenza o domicilio in Veneto.
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