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Questa formazione & pensata per le
Ore totali corso organizzazioni che, per preservare la
competitivitd nell’attuale mercato del
lavoro, devono essere in grado di gestire
e far fronte alle difficoltd che emergono
nel processo di transizione
[oees Calendario generazionale: resistenza al
‘ cambiamento, difficoltd decisionali e
comunicative, gestione del tempo e
delle richieste, demotivazione, relazioni
conflittuali, stress, malattie professionali,
etc. Verranno trasmesse competenze
per tenere alta la motivazione nel
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| ~(, Metodologia formativa gruppo di lavoro, prevedere eque
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condizioni di  carriera, pianificare
percorsi di carriera stimolanti per
lavoratori “over” e strutturare piani di
welfare tarati sulle specifiche necessita.

Sede Destinatari

occupati, liberi professionisti, lavoratori
autonomi, imprenditori, titolari di impresa e
coadiuvanti d'impresa;

Il corso potrebbe essere preferibilmente in ambito socio-sanitario,

organizzato presso la sede assistenziale, ETS...;
della Vs azienda con residenza o domicilio in Veneto.
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