
       valore economico di ogni iniziativa formativa presente nel Catalogo Nazionale del Fondo, inteso per singolo
partecipante.

Il Voucher è individuale, per la formazione del singolo lavoratore.

I Voucher vengono concessi alle imprese aderenti a For.Te e destinati ai propri dipendenti in formazione.

I progetti formativi, presentati da Enti Qualificati invitati dal Fondo alla procedura di presentazione, andranno a
comporre un Catalogo Nazionale e fanno riferimento ai seguenti settori economici:

Commercio
Turismo
Servizi
Logistica
Spedizioni
Trasporti
Agricoltura e Pesca
Estrazione Minerali
Attività Manifatturiere
Produzione e Distribuzione di Energia Elettrica
Costruzioni
Attività Finanziarie
Attività Immobiliari e Servizi alle Imprese
Altri Servizi Pubblici
Amministrazione Pubblica
Istruzione
Sanità

Avviso 1/2024 For.Te

Modalità per la richiesta di voucher
formativi per i lavoratori delle imprese aderenti a For.Te.

VOUCHER

SETTORI DESTINATARI DELLA FORMAZIONE

DESTINATARI

I destinatari dell’attività formativa sono:
lavoratori dipendenti per i quali le aziende versano il contributo integrativo dello 0,30%
apprendisti
soci lavoratori delle cooperative
lavoratori a tempo determinato del settore pubblico
lavoratori con contratto di collaborazione coordinata e continuativa
lavoratori sospesi o in cassaintegrazione 

AMMONTARE DEI VOUCHER

Possono richiedere i Voucher le aziende aderenti a For.Te che hanno in organico da 1 a 50 dipendenti.

Ogni azienda può chiedere un numero massimo di Voucher il cui valore complessivo somma:

3.000,00 €  

4.500,00 €  

aziende da 1 a 25 dipendenti

aziende da 26 a 50 dipendenti



TEMATICHE FORMATIVE

Ciascun Ente invitato potrà candidare un massimo di 5 progetti formativi riferibili alle seguenti tematiche:
Lingue straniere, italiano per stranieri
Vendita, marketing
Contabilità, finanza
Gestione aziendale (RU, Qualità) e amministrazione
Lavoro d’ufficio e segreteria
Sviluppo abilità personali
Conoscenza del contesto lavorativo
Informatica
Tecniche e tecnologie di produzione della manifattura e delle costruzioni
Tecniche e tecnologie di produzione dell’agricoltura, della zootecnia e della pesca
Tecniche, tecnologie e metodologie per l’erogazione di servizi sanitari e sociali
Salvaguardia ambientale
Salute e sicurezza sul lavoro (        solo per aziende aderenti in “de minimis”)
Tecniche, tecnologie e metodologie per l’erogazione di servizi economici
E.S.G. (Environmental, Social e Governance)

TEMPISTICHE

PARTECIPAZIONE AI CORSI

L’azienda beneficiaria del finanziamento, ai fini del buon esito dell’attività finanziata, deve garantire la partecipazione dei
lavoratori per i quali viene richiesto il voucher.

Ogni lavoratore deve raggiungere almeno il 70% delle ore previste dall’iniziativa formativa affinchè il voucher possa  
essere riconosciuto.

La formazione può essere erogata sia in PRESENZA sia in modalità FAD.

Enti Qualificati: dal 04 al 27 marzo 2024 presentazione progetti formativi per comporre il
Catalogo Nazionale

Imprese beneficiarie aderenti: dal 06
giugno 2024 per 12 mesi 

possibilità di richiedere i voucher 


